Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora SDK Nr 8/2011

KODEKS ETYKI
pracownikow Staromiejskiego Domu Kultury w Warszawie

PREAMBULA
Kodeks etyki okresla zasady postgpowania pracownikoéw Staromiejskiego Domu
Kultury. Stanowi zbior wartosci i zasad, ktorymi kierujg si¢ pracownicy SDK zaréwno w
miejscu pracy, jak 1 poza nim, w relacjach z przelozonymi, wspotpracownikami oraz
uczestnikami zycia kulturalnego w SDK.

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pracownik domu kultury traktuje swoja prace jako misj¢, a za cel nadrzedny stawia
animacj¢ zycia kulturalnego Warszawy oraz edukacje kulturalng i1 zwigkszanie
uczestnictwa w kulturze zar6wno mieszkancow Warszawy, jak i 0sob przyjezdnych.

2. Pracownik dba zarowno o wizerunek swoj, jak i calego domu kultury. Swoim dziataniem
nie naraza domu kultury na straty finansowe i zniszczenie powierzonego majatku.

3. Kodeks wspiera dziatania pracownikow SDK oparte na zasadach praworzadnosci, ktorej
wyznacznikiem sg dziatania podejmowane na podstawie przepisoOw prawa i w granicach
prawem okreslonych.

§ 2.
WARTOSCI 1 ZASADY SZCZEGOLNE

1. UPRZEJMOSC | KULTURA - Pracownika SDK cechuje wysoka kultura osobista,
estetyki wyglad, zyczliwos¢ i otwarto$§¢ na drugiego czlowieka a takze umiejetnosé
nawigzywania kontaktu i dialogu w sposob niebudzacy niezadowolenia i agresji, zgodnie
z zasadg poszanowania godnosci kazdego cztowieka i jego prawa do samostanowienia.

2. OBIEKTYWIZM - Pracownik SDK podejmuje decyzje w sposob bezstronny i zgodnie z
obowigzujacg zasadg réwnosci wobec prawa. Pracownik SDK nie ulega wptywom i
naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym. W swoich dziataniach pracownik SDK nie dyskryminuje osob ze wzgledu na
ich przekonania polityczne czy religijne.

3. KOMPETENCJA - Pracownik SDK wykazuje dbato$¢ o0 podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych 1 poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami Zycia
kulturalnego i zewnetrznymi wspotpracownikami udziela fachowych porad i informacji w
sposOb zrozumialy i jasny dla odbiorcy, stuzy swoja pomocg i wiedzag w sprawach
wynikajacych z zakresu obowigzkoéw, stanowigc w ten sposob wizytowke instytucji
kultury. Pracownik SDK zatatwia sprawy stuzbowe bezzwlocznie, dochowujac
ustawowych terminow.

4. ODPOWIEDZIALNOSC — Pracownik SDK nie uchyla si¢ od przyjecia
odpowiedzialnosci za swoje stowa, decyzje i dziatania, poddaje si¢ wszelkim formom
kontroli wewngtrznej i zewngtrznej zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz procedurami
wewnetrznymi SDK. Pracownik SDK godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a
swoja postawag nie narusza porzadku prawnego w sposdb powodujacy obnizenie
autorytetu 1 wiarygodnos$ci Staromiejskiego Domu Kultury.



=

UCZCIWOSC — Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje, w ktorych jego interes prywatny
koliduje z interesem publicznym, nie podejmuje zadnych dziatan w SDK i poza nim, ktore
moglyby rodzi¢ podejrzenie osiggnigcia korzysci osobistej lub materialnej, badz uzywania
swoich wplywow w prywatnym interesie.

JAWNOSC - Pracownik SDK dokonuje czynnosci w sposob jawny oraz zgodny z
przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia w
pelnym zakresie z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa. Pracownicy
SDK sg zawsze gotowi uzasadni¢ swoje decyzje i dziatania.

WSPOLDZIALANIE — Pracownika SDK cechuje umiejetnosé pracy zespotowej,
wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu problemow 1 w realizacji przedsigwzigc.
Pracownik chetnie dzieli si¢ doswiadczeniem zawodowym ze wspotpracownikami oraz
wykazuje lojalno$¢ wobec nich. Zgodnie z regutg spolegliwosci na pracowniku SDK
mozna zawsze polegaé, nie zawiedzie on zaufania zaréwno wspolpracownika,
przetozonego, jak i1 oséb z zewnatrz. Sprawy sporne dotyczace pracownika SDK
rozstrzyga si¢ bez udziatu osob trzecich.

SUMIENNOSC — Pracownik SDK starannie i rzetelnie wykonuje obowiazki stuzbowe,
wykazuje zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury, dazy do osiaggnigcia
najlepszych rezultatéw wykonywanej pracy.

§ 3.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika SDK.
Pracownicy nowo zatrudniani sg zobowigzani do zapoznania si¢ z postanowieniami
Kodeksu oraz do jego przestrzegania.
Kodeks, w dniu jego podpisania przez wszystkich pracownikow SDK, zostanie podany do
publicznej wiadomosci w celu poinformowania mieszkancow Warszawy o standardach
zachowania i wykonywania obowigzkéw shuzbowych, jakich moga oczekiwaé¢ od
pracownikow SDK. Tres¢ Kodeksu zostanie ogloszona na stronie internetowej
www.sdk.pl.
W przypadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, wynikajace z przepisOw prawa pracy.



